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Professionalisera
styrelsearbetet i
bostadsrattstoreningar

Vart femte hushéll 1 Sverige bor i en bostadsritt. Bostadsrétten dr dirmed den tredje
vanligaste boendeformen efter hyresrétt och boende 1 smahus. Den stora skillnaden
mellan bostadsritt som boendeform och andra upplatelseformer ar
bostadsrittshavarens dubbla roller. En bostadsrittshavare har inte enbart kopt
nyttjanderitten till en viss lagenhet utan har ocksa, genom sin andel 1
bostadsrittsforeningen, [...]

TEXT

Vart femte hushéll i Sverige bor i en bostadsrétt. Bostadsritten dr dirmed den tredje vanligaste boendeformen
efter hyresritt och boende 1 smihus. Den stora skillnaden mellan bostadsritt som boendeform och andra
upplételseformer dr bostadsrattshavarens dubbla roller. En bostadsrittshavare har inte enbart kopt
nyttjanderétten till en viss ldgenhet utan har ocksé, genom sin andel i bostadsrittsforeningen, kopt en andel av
foreningen. Med den andelen foljer ocksé ett ansvar for forvaltningen av féreningen.

Bostadsrittsforeningarnas fastigheter representerar stora ekonomiska vérden, dar
bostadsrattsforeningsstyrelsen forvaltar fastigheten pa uppdrag av foreningen. Ofta dr det komplexa fragor
som kraver specialistkunskaper som ska behandlas. Utover sjidlva forvaltningen maste man ocksé kinna till en
rad olika lagar, regler och foreskrifter som fastighetsdgare maste folja, oavsett dgandeformen. For
bostadsréttshavare finns det en klar koppling mellan virdet pa den egna bostaden och hur vil fastigheten &r
skott. Darfor bor det ligga 1 alla bostadsréttshavares intresse att den egna fastigheten forvaltas pé ett bra sitt
och det borde vara naturligt att under en period sitta med i styrelsen. Det handlar helt enkelt om att se om sitt
eget hus.

rbete skulle inte bli lika tungt och tidskrdavande, vilket ddrmed borde locka fler att engay

b

styrelsen.’

Att vara medlem i en bostadsrittstyrelse krdver engagemang, kompetens och tid. I manga féreningar upplever
styrelsen att det dr svart att rekrytera nya styrelsemedlemmar och manga blir kvar ar efter ar eftersom ingen
annan stéller upp. Motstandet till att engagera sig ligger ofta i tidsbrist och kénslan av att inte ha rétt
kompetens. Visserligen finns det ménga mojligheter for bostadsrittsféreningen att kopa olika
forvaltningstjanster for den 16pande forvaltningen, men det langsiktiga ansvaret for fastigheten och det
ekonomiska ansvaret ligger alltid kvar hos foreningen.

I takt med att samhéllet fordndras och att det blivit alltmer vanligt att kopa tjdnster for att hinna med
vardagen, som till exempel stddning, barnpassning och matkassar, borde det ocksd vara mdjligt att betala for
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en professionell styrelsemedlem i bostadsrittstyrelsen. Den personen kan med sin kunskap sikerstélla att den
tekniska forvaltningen skots pa bésta sétt, att lagar och regler foljs och kan ge professionella rad till styrelsen
ndr den behover det. Pa detta sétt skulle manga fler foreningar skotas pa ett professionellt sitt och
ordforanden for bostadsrittsforeningen skulle slippa somnldsa nétter. Styrelsearbete skulle inte bli lika tungt
och tidskravande vilket ddrmed borde locka fler att engagera sig i styrelsen.

Denna person skulle ha formen av en operativ vd som till exempel kan ta fram beslutsunderlag for styrelsen
att ta stillning till, ge rad i komplexa fragor, verkstélla beslut och &dven f6lja upp genomforda beslut.
Fordelarna med att anlita en extern styrelsekonsult &r att foreningen far tillgéng till ratt kompetens for att ta
hand om sin fastighet och att styrelsen fér storre mdjlighet att dgna sig at strategiska utvecklingsfragor istéllet
for en mingd praktiska fragor.

De boendes inflytande 6ver fastighetens utveckling kan sékerstéllas genom att arsstimman faststéller en
langsiktig och en kortsiktig utvecklingsplan for fastigheten som styrelsen arbetar utifran — utover att utse
styrelseledamoter, faststélla resultat- och balansrékning, och bevilja ansvarsfrihet.

Med mojlighet till 6kad professionalisering av styrelsearbetet i bostadsrattsforeningar skapas forutséttningar
for savil en langsiktig forvaltning som okad trygghet for de boende. Det &r en vig som borde vara vérd att
prova.

For ovrigt?...

...noterar jag att arets hyresforhandlingar for bostidder har startat med gemensamma utgangspunkter i lage,
standard och forvaltningskvalitet.

...4r det utmarkt att regeringen pekat ut héllbart samhillsbyggande som ett prioriterat omrade i sin
forskningsproposition.

...ar jag allmént besviken over att jag missade arets Lidingdlopp pa grund av forkylning. Maybe next year?
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